
 
DYREKTOR WYKONAWCZY 

KOMISJA FULBRIGHTA W POLSCE 

 

 

Zaprasza się polskich i amerykańskich obywateli do nadsyłania zgłoszeń na stanowisko 

Dyrektora Wykonawczego (DW) Polsko – Amerykańskiej Komisji Fulbrighta z siedzibą w 

Warszawie.  

DW podlega dwunarodowej Radzie Komisji, której skład wyznaczany jest przez rządy 

Rzeczypospolitej Polskiej i Stanów Zjednoczonych Ameryki. Jest odpowiedzialny/a zarówno za 

długofalowe planowanie działań jak i za codzienne zarządzanie szeroką gamą programów i 

wielomilionowym budżetem. Od DW oczekuje się bieżącego monitorowania programu i 

przygotowywania rekomendacji dla Rady w celu podjęcia niezbędnych kroków dla zapewnienia 

jego rozwoju. Współpracuje z polską administracją rządową i innymi instytucjami edukacyjnymi 

w celu dalszego rozwoju wymiany akademickiej ze Stanami Zjednoczonymi. Praca na 

stanowisku DW wymaga licznych podróży służbowych mających na celu promocję i zachęcanie 

do aplikowania, zarówno w ramach Programu Fulbrighta jak i innych współfinansowanych przez 

oba rządy programów, administrowanych przez Polsko-Amerykańską Komisję Fulbrighta, ze 

wszystkich regionów i wszystkich uczelni w Polsce. DW musi przejawiać głębokie 

zaangażowanie w promowanie wzajemnego zrozumienia między Polską a Stanami 

Zjednoczonymi Ameryki. 

 

Niezbędne kwalifikacje: 

• Co najmniej  5 letnie doświadczenie w dziedzinie międzynarodowej wymiany 

edukacyjnej lub w zakresie prowadzenia rekrutacji na poziomie uniwersyteckim dla firm 

zatrudniających utalentowanych studentów (znajomość lub doświadczenie w zakresie 

amerykańskich programów rządowych będzie atutem) 

• Dogłębne zrozumienie polskiego i amerykańskiego społeczeństwa, kultury i systemów 

edukacji obu krajów 

• Udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu programem i zarządzaniu finansami, 

rekrutacji uniwersyteckiej, administrowaniu personelem oraz nawiązywaniu i 

utrzymywaniu kontaktów zewnętrznych 

• Udokumentowane osiągnięcia w zakresie dynamicznego przywództwa, planowania 

strategicznego i innowacji organizacyjnych 

• Zdolność efektywnej współpracy z polskimi i amerykańskimi uczonymi, urzędnikami 

administracji rządowej, organizacjami pozarządowymi oraz liderami biznesu 

• Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne oraz komunikacyjne (pisemne i 

werbalne), wymagana biegła znajomość języka polskiego i angielskiego 



• Znajomość nowoczesnych systemów informatycznych (Internet, e-mail i inne nowe 

media)  

• Wymagany co najmniej dyplom magistra  

• Zaangażowanie w politykę równych szans 

• Udokumentowane osiągnięcia w zakresie innowacyjności i kreatywności 

 

Wybranemu kandydatowi zaproponowany zostanie 4-letni odnawialny kontrakt, przedłużany na 

podstawie corocznej oceny działalności dokonywanej przez Radę Polsko-Amerykańskiej 

Komisji Fulbrighta, rozpoczynający się we wrześniu lub w okolicach września 2012 r. 

Wynagrodzenie do uzgodnienia, proporcjonalnie do doświadczenia i posiadanych kwalifikacji.  

Zgłoszenia spełniające powyższe wymagania wraz z załączonym CV należy przesłać drogą 

elektroniczną na adres: PolishFulbrightED@gmail.com w nieprzekraczalnym terminie do dnia 

17 lutego 2012 r. (zarówno w języku polskim jak i angielskim).  

Wszelkie pytania dotyczące oferowanego stanowiska należy również przesyłać na powyższy 

adres. Rozpatrywane będą wyłącznie zgłoszenia nadesłane we wskazanym terminie. 

Szczegóły na temat zakresu obowiązków:   

 

Informacje na temat ogólnoświatowego Programu Fulbrighta dostępne są na stronie: 

exchanges.state.gov/academicexchanges/index/fulbright-program.html 

 

Informacje na temat Programu Fulbrighta w Polsce dostępne są na stronie: 

www.fulbright.edu.pl 
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